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HACE SABER.- Que la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el
dia 2 de septiembre de 2025, ha tenido a bien adoptar el siguiente acuerdo:

E

PRIMERO.- Se autorice la convocatoria publica para la provisién en propiedad
de SEIS plazas de ADMINISTRATIVOS/AS DE ADMINISTRACION GENERAL
vacantes en la plantilla de personal Funcionario, en los términos que fijen las bases de
la convocatoria, asi como la constitucion de Bolsa de trabajo a resultas del
correspondiente proceso selectivo, segun lo siguiente:

e TRES vacantes convocadas en turno libre, incluidas en las Ofertas de Empleo
Publico de este Ayuntamiento para 2023 y 2024, una de ellas reservada a personas
con discapacidad.

¢ TRES vacantes reservadas a la promocion interna vertical del personal funcionario
de este Ayuntamiento.

Se establece la reserva a personas con discapacidad, de UNA de las TRES
vacantes convocadas en turno libre, de conformidad con lo dispuesto en la Oferta de
Empleo Publico de este Ayuntamiento para 2024, aprobada por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 10 de diciembre de 2024 y
publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla num. 241 de fecha 13 de
diciembre de 2024.

Asimismo, se establece la reserva de TRES de las vacantes convocadas, para la
promocion interna del personal funcionario de este Ayuntamiento, de conformidad con
lo dispuesto en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion extraordinaria y
urgente celebrada el dia 15 de diciembre de 2023, con ocasion de la aprobacion de la
Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para 2023, publicada en el Boletin
Oficial de la provincia de Sevilla num. 293 de fecha 21 de diciembre de 2023.

SEGUNDO.- Sistema selectivo.-

2.1.- Para las tres vacantes convocadas en turno libre se establece como
sistema selectivo el de Oposicién libre en virtud de lo dispuesto en el articulo 61.6 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con el articulo
91.2 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y articulo
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169.2 b) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

2.2.- Para las tres vacantes convocadas reservadas a la promocion interna
vertical del personal funcionario de este Ayuntamiento se establece como sistema
selectivo el de Concurso Oposicion en virtud de lo dispuesto en el articulo 61.6 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con el articulo
91.2 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, articulo
169.2 b) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
articulo 58.2 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia y
articulo 47.1 parrafo 3° del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la
planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision
de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

TERCERO.- Se proceda a la aprobacion de las Bases de la convocatoria segun
lo siguiente:

3.1.- BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS/AS DE
ADMINISTRACION GENERAL, VACANTES PERTENECIENTES A LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE ESTE AYUNTAMIENTO, E
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ESTE AYUNTAMIENTO
PARA 2023 Y 2024.

TURNO LIBRE.
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision en propiedad, como personal
funcionario de carrera, por el procedimiento de seleccion de Oposicién Libre de TRES
plazas de ADMINISTRATIVOS/AS DE ADMINISTRACION GENERAL, vacantes en la
plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Ecija, dos de ellas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2023 y una mas, incluida en la
Oferta de Empleo Publico para 2024.

Se establece la reserva a personas con discapacidad, de UNA de las tres
vacantes convocadas, de conformidad con lo dispuesto en la Oferta de Empleo Publico
de este Ayuntamiento para 2024, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
en sesion ordinaria celebrada el dia 10 de diciembre de 2024 y publicada en el Boletin
Oficial de la provincia de Sevilla num. 241 de fecha 13 de diciembre de 2024.

De conformidad con lo dispuesto, en el articulo 61,8 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre por el que se establece el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el nimero de las vacantes convocadas se
incrementara en funciéon de aquellas de iguales caracteristicas particulares que resulten
incluidas en posteriores Ofertas de Empleo Publico, aprobadas por este Ayuntamiento
con anterioridad a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.
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Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado, las vacantes convocadas para promocion interna
que queden desiertas, por no haber obtenido los aspirantes la puntuacién minima
exigida para la superacion de las correspondientes pruebas, se acumularan a las que
se ofrezcan al resto de los aspirantes de acceso libre.

Las caracteristicas particulares de las plazas convocadas, categoria profesional,
sistema selectivo, titulacion exigida, son las siguientes:

DENOMINACION: ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL,
TITULACION ACADEMICA:

Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado, o equivalente.
GRUPO: C/SUBGRUPO: C1

NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 18.

NUMERO DE PLAZAS: TRES, una de ellas reservada a personas con
discapacidad.

SISTEMA SELECTIVO: Oposicion Libre.

En todo caso, la equivalencia u homologacién de titulaciones debera ser aportada
por el/la aspirante, mediante certificacion expedida al efecto por el organismo oficial
competente.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.-

El presente proceso selectivo y la relacion funcionarial que resulte del mismo se
regira por lo previsto en las presentes Bases y su anexo, asi como por lo dispuesto en
la Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia; Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y
ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de
trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia; Real Decreto
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas
Minimos a los que habra de ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracién Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado,
de aplicacion supletoria a la Administracion Local; Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por remision de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos
y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia (discapacidad igual o
superior al 33%), y demas normativa concordante.
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Las presentes bases vincularan a la Administracion, asi como al tribunal que haya

de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podran
ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en el proceso de seleccion los/las aspirantes deberan reunir

los siguientes requisitos:

(¢

Ser espanol/a o nacional de uno de los Estados Miembros de la Unién Europea, en
los términos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion ordinaria.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

No hallarse incurso/a en causas de incapacidad o incompatibilidad especifica
previstas en la legislacion vigente.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a
0 en situacion equivalente ni haberse sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Estar en posesion de alguna del Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de
segundo grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo antes de la fecha en
que concluya el plazo de presentacion de instancias.

Se entendera que se esta en condiciones de obtener el titulo cuando se aporte
documento acreditativo de haber abonado los derechos correspondientes a la
expediciéon del mismo.

En todo caso, la equivalencia u homologacion de titulaciones debera ser aportada
por el aspirante, mediante certificacion expedida al efecto, por el organismo oficial
competente.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que puedan
ser excluidos por estas causas, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

Para participar por el turno de plazas reservadas a personas con discapacidad,
los/las aspirantes tendran que tener reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento.

Diputacion
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.4 del Decreto 51/2025, de 24 de
febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, vy el
ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, para participar por el turno de
plazas reservadas a personas con discapacidad, éstas deberan indicarlo
expresamente en la solicitud de participacion y habran de tener reconocida
dicha discapacidad con anterioridad a la finalizaciéon del plazo de presentacion
de solicitudes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 del Decreto 51/2025, de 24 de
febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, vy el
ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, los/as aspirantes tendran que
alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la correspondiente solicitud, qué
tipo de discapacidad padecen y qué adaptaciones necesitan para la realizaciéon de
los ejercicios, y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacion, para asegurar que las personas con discapacidad participan en
condiciones de igualdad. Se acompafara con la solicitud de participacion, Informe
técnico emitido por érgano competente, que permita constatar la relacién entre la
discapacidad alegada y la adaptacion solicitada para la prueba a realizar. Dicho
informe incluira solo los datos estrictamente necesarios para la constatacion de la
referida relacion, sin perjuicio de que se pueda requerir a la persona candidata la
informacion adicional que se estime estrictamente necesaria.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino unicamente en aquellos
casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del Decreto 51/2025, de 24 de
febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, vy el
ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, la condicién de persona con
discapacidad cuyo grado sea igual o superior al treinta y tres por ciento se
acreditara mediante certificado expedido por los 6rganos competentes en la materia
de la Junta de Andalucia u otras Administraciones Publicas competentes. Dicha
condicion debera mantenerse hasta que las personas aspirantes adquieran la
condicién de personal funcionario de carrera.

Las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones y tareas
correspondientes a los cuerpos y, en su caso, especialidades o categorias
profesionales a las que se aspira se acreditaran en el momento de presentacion de
la documentacién acreditativa de reunir los requisitos exigidos en la convocatoria,
una vez formulada la propuesta de nombramiento, de conformidad con lo dispuesto
en la Base Octava de esta convocatoria. Dicha acreditacién se realizara mediante
certificado expedido por los 6rganos competentes en materia de Discapacidad, en
el que conste su capacidad para el desempeno de las funciones y tareas
correspondientes.
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CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo, segun modelo incluido en
el Anexo Il de la presente convocatoria, debidamente cumplimentadas se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento, o en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, EN EL PLAZO DE VEINTE DIAS HABILES contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

Para llevar a cabo la presentacién electronica, la persona aspirante ha de poseer
algunos de los medios de identificacion electronica contemplados en la Ley 39/2015 de
1 de octubre.

En dichas solicitudes, los/as interesados/as, manifestaran reunir todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Para participar por el turno de plazas reservadas a personas con
discapacidad, éstas deberan indicarlo expresamente en la solicitud de
participacion y habran de tener reconocida dicha discapacidad con anterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud ira acompafiada necesariamente de los documentos siguientes:

a) Documento Nacional de Identidad o documentacion correspondiente en el
caso de personas a que se refiere el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) En el supuesto de aspirantes con discapacidad, estos/as deberan aportar
declaracion responsable acreditativa de que el grado de discapacidad que padecen es
compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes al puesto
convocado asi como certificacion de los drganos competentes del Estado o, en su caso,
de la Comunidad Autonoma correspondiente en la que se acredite el grado de
discapacidad.

c) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 10 €, (Ordenanza reguladora de la tasa por expedicion de
documentos administrativos, B.O.P. de Sevilla n° 123 de 30 de mayo de 2013), cantidad
que debe ser ingresada en la cuenta de titularidad del Ayuntamiento de Ecija, de la
entidad BANCO SANTANDER, ES83 0075 3118 6906 3032 2568, debiendo consignar
el nombre y NIF del aspirante y procedimiento selectivo, aun cuando sea efectuado el
ingreso por persona distinta.

Si el pago se efectia mediante giro postal o telegrafico, se consignara el nimero
de giro.

Asimismo, los/as aspirantes que se encuentren en supuesto de exencion del pago
de derechos de examen deberan aportar junto con la solicitud de participacion la
documentacion acreditativa de dicha exencion; asi como declaracion responsable de
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carecer de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional,
modelo Anexo lll.

En ningun caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de
participacion en procesos de seleccion de personal, supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

El impago de los derechos de examen en el plazo de presentacion de la solicitud
de participacion, dara lugar a la exclusion del/de la aspirante en la relacion que se
apruebe. Sélo sera subsanable la aportacion del resguardo acreditativo del pago de los
derechos de examen en el plazo de presentacion de solicitudes, o la documentacion
acreditativa de encontrarse exento de pago de los mismos. Asimismo, los/as aspirantes
que no se encuentren incursos en causa de exencion de pago de los derechos de
examen segun la documentacion aportada, quedaran equiparados a la situacion de
impago de los mismos en tiempo y forma.

Estaran exentas del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100; para poder
disfrutar la exencion habran de acreditarla documentalmente, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 22 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se
regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion
interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General
de la Junta de Andalucia.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de UN MES anterior a la fecha de publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Sera requisito para el disfrute de la exencion que
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

c) Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion,
para poder disfrutar de esta exencion habran de acreditarla mediante la
presentacion del titulo oficial que la reconozca.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de interesado.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia Presidencia, o
Concejal/a en quien delegue dictara Resolucion aprobando la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, indicando la causa de exclusion y concediendo
un plazo de DIEZ DiAS HABILES para que puedan formular reclamaciones o subsanar
los defectos que hayan motivado la exclusién u omision, contados desde la publicacion
de la misma en el «Boletin Oficial» de la provincia.

En la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as se hara menciéon expresa
de los/las aspirantes que participan en el turno de reserva a personas con
discapacidad.
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Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas,
por la Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue se dictara Resolucién
elevando a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as, las cuales se haran
publicas mediante su exposicion en el Tablén de Anuncios de la Sede electronica de
este Excmo. Ayuntamiento. Asimismo, un extracto de dicha resolucion sera publicado
en el Boletin Oficial de la provincia, a través del Edicto que se remita con ocasion de la
publicacion de la designacion de los miembros del Tribunal calificador y sefialamiento
del dia, lugar y hora de llamamiento de los aspirantes para la realizacion del primer
ejercicio de la oposicion.

En la Resolucion en la cual sean elevadas a definitivas las listas de admitidos/as
y excluidos/as se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas
interesadas en el procedimiento, sobre su exclusiébn u omisién en las listas
provisionales, sirviendo la publicacién del extracto de la misma en el Boletin Oficial de
la provincia como notificacidon a quienes hayan efectuado alegaciones.

En la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as se hara mencidn expresa de
los/las aspirantes que participan en el turno de reserva a personas con
discapacidad.

Contra la Resolucion por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas cabra interponer recurso de reposicion, con caracter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de publicacion del extracto
en el Boletin Oficial de la provincia, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de publicacion del citado extracto, de acuerdo con lo previsto en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, significandose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se
podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo
simultanearse ambos recursos.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador sera nombrado por la Alcaldia Presidencia o Concejal en
quien delegue, con ocasion de la Resolucion que se dicte declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos, y estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente:

Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacién, a designar por el titular de la
Alcaldia, o Concejal en quien delegue, cuyo puesto de trabajo se encuentre
encuadrado/a en el grupo A, subgrupo A1/A2.

Vocales:

Dos vocales a designar por el titular de la Alcaldia, o Concejal en quien delegue,
cuyo puesto de trabajo se encuentre encuadrado/a en el grupo A, subgrupo A1/A2.
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Dos vocales a designar por el titular de la Alcaldia, o Concejal en quien delegue,
cuyo puesto de trabajo se encuentre encuadrado/a en el grupo C, subgrupo C1.

Secretario/a:
Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, con voz y sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccién o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o
superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién
de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales
y el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Organo de Seleccién y los posibles asesores especialistas,
percibiran en concepto de asistencia, las percepciones econémicas correspondientes
segun lo previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, siempre que las actuaciones del Organo de Seleccién rebasen
la jornada laboral. A tales efectos, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para
que acrediten su identidad.

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso
de alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad
vigente, que no suspenden la tramitacion de los procedimientos selectivos
correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados
y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio
o6rgano de seleccion dentro del plazo improrrogable de tres dias habiles desde la
publicacion de la puntuacion obtenida por las personas aspirantes en cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo. Dichas reclamaciones que si tendran efecto
suspensivo, solo podran ser presentadas en el Registro General de la Corporacion de
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manera presencial o de forma telematica, con objeto de no ralentizar el correcto
desarrollo del proceso selectivo.

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccién sera el de OPOSICION LIBRE y proceso selectivo se
ajustara a lo dispuesto en las presentes bases.

El sefalamiento del dia, lugar y hora de llamamiento de los aspirantes para la
realizacion del primer ejercicio de la oposicion se llevara a cabo a través de la resolucion
por la que se proceda a la designacion de los miembros del Tribunal calificador, de
conformidad con lo dispuesto en la base quinta de la convocatoria; de ello sera remitido
el correspondiente edicto al Boletin Oficial de la provincia.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidas del proceso selectivo y perdiendo todos sus derechos en esta
convocatoria quienes no comparezcan en el dia y hora sefialados, salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal. Al
respecto se estara a lo dispuesto en los articulos 26 y 27 del Decreto 51/2025, de 24 de
febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administraciéon
General de la Junta de Andalucia.

Comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios que se efectien deberan
hacerse publicos por el Tribunal en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica
municipal.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los
demas ejercicios se haran publicos al menos con 12 horas de antelacion a la sefialada
para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con 24 horas, si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y
cinco dias naturales.

No obstante, a la vista de las dificultades que pudiera entrafiar el cumplimiento de
los referidos plazos durante la ejecucion simultanea en el tiempo de varios procesos
selectivos referidos a diferentes plazas, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
articulo 32 se establece la posibilidad por parte de la Corporacion de ampliar, antes del
vencimiento de los plazos establecidos, sin que exceda de la mitad de los mismos, si
las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero. Este
acuerdo, segun el articulo 45 de la cita Ley, al ser un acto integrante de un
procedimiento selectivo, debera ser objeto de publicacion.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme a lo
dispuesto en la Resolucion de 31 de enero de 2025, de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo
que determina el orden de actuaciones de los aspirantes en las pruebas selectivas que
se convoquen a partir de la publicacién en el BOJA de la presente resolucion y que se
celebren durante el afio, (BOJA n°25, de fecha 6 de febrero de 2025).
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Por lo tanto, la actuacion de los aspirantes sera por orden alfabético a partir del
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «H». En el supuesto de que no
exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «H», el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «l», y asi
sucesivamente.

EJERCICIOS DE LA OPOSICION. —
(VALORACION MAXIMA 30 PUNTOS).

La oposicién constara de DOS ejercicios, de caracter obligatorio y sucesivamente
eliminatorio.

Cada uno de los ejercicios sera calificado por el Tribunal otorgando una
puntuacién comprendida de 0 a 30 puntos, debiendo obtener las personas aspirantes
un minimo de 15 puntos en cada uno de ellos para superar la oposicion.

1.- Primer ejercicio (tipo test).- Consistira en contestar por escrito durante un
periodo maximo de noventa minutos, un cuestionario de 120 preguntas de tipo test con
cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Las preguntas
versaran sobre el contenido del Temario que figura en el Anexo | de esta convocatoria
como Parte General y Parte Especial. Cada acierto se valorara con 0’25 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 60 respuestas correctas para superar el ejercicio,
penalizando 0’10 puntos cada respuesta incorrecta.

2.- Segundo ejercicio (practico): Consistira en desarrollar por escrito, durante
un periodo maximo de dos horas, un supuesto practico que planteara el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionado con los contenidos del
Temario incluido en el Anexo | de la convocatoria, Parte General y Parte Especial.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por la persona
aspirante, en sesion publica.

Los criterios de correccion seran los siguientes: la capacidad y formacion general
supondra un 35 por ciento de la puntuacion total de este ejercicio; la claridad de ideas,
un 35 por ciento; la precision y rigor en la exposicion, un 20 por ciento, y la calidad de
expresion escrita, un 10 por ciento.

El Tribunal podra abrir un dialogo con la persona opositora durante un tiempo
maximo de quince minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal calificador
procedera a la publicacion del resultado obtenido por los aspirantes en el Tablon de
Anuncios de la Sede electronica municipal, siendo concedido un plazo improrrogable
de tres dias habiles para que las personas aspirantes puedan presentar reclamaciones
ante el propio o6rgano de seleccion. Dichas reclamaciones que si tendran efecto
suspensivo, solo podran ser presentadas en el Registro General de la Corporacion de
manera presencial o de forma telematica, con objeto de no ralentizar el correcto
desarrollo del proceso selectivo.
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Relacion de personas aprobadas:

La puntuacion final de la oposicion sera la resultante de la media aritmética
de la suma de las calificaciones obtenidas por los/las aspirantes en todos y cada
uno de los ejercicios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del Decreto 51/2025, de 24 de
febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, la relacion de personas aprobadas dara comienzo
con la persona aspirante que haya obtenido la puntuacién total mas alta y finalizara con
el nimero de personas que coincida con el numero de puestos convocados.

En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad
que se haya presentado por el turno de reserva superase los ejercicios
correspondientes pero no obtuviera plaza, y su puntuaciéon fuera superior a la
obtenida por otras personas aspirantes del turno libre, sera incluida por su orden
de puntuacion en el turno general. En caso de que la puntuacion fuera igual, regiran
los criterios de desempate establecidos en la presente convocatoria.

Finalizada la calificacion de aspirantes, el Tribunal calificador publicara, en el
Tablon de Anuncios de la Sede electronica municipal, la relacion definitiva de resultados
del proceso selectivo por orden de puntuacién con las calificaciones obtenidas, sin que
el Tribunal calificador pueda aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas, siendo elevada
al 6rgano competente, Propuesta de nombramiento como personal funcionario de
carrera en favor del /de la aspirante con mayor puntuacion final que tenga cabida en el
numero de plazas convocadas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de interesado.

En caso de empate en la calificacion definitiva, el orden se establecera atendiendo
a los siguientes criterios por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion.

b) En caso de persistir la igualdad, se resolvera atendiendo al sexo menos
representado en el grupo/subgrupo o categoria profesional correspondiente a la plaza
objeto de convocatoria. De continuar el empate, se resolvera a favor del sexo menos
representado en la Plantilla de funcionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento. En ultimo
término se dirimira el empate por sorteo publico.

En caso de no cubrirse las plazas reservadas para el turno de discapacidad, se
estara a lo dispuesto en el articulo 11.3 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el
que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion
interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la
Junta de Andalucia.

Contra la relacion definitiva de resultados del proceso selectivo y la propuesta de
nombramiento podra interponerse recurso de alzada ante el érgano que efectud el
nombramiento del Tribunal calificador, en el plazo de un mes contado a partir del dia
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siguiente a aquel en que se haga publica, de conformidad con los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

OCTAVA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

Finalizado el proceso selectivo el Tribunal Calificador elevara Propuesta de
nombramiento como funcionario/a de carrera en favor de los/las aspirantes
incluidos/as en la relaciéon de personas aprobadas, los/las cuales deberan presentar en
el Negociado de Personal, en el plazo de veinte dias habiles, los documentos originales
acreditativos de los requisitos exigidos en la Base Tercera de la convocatoria.

Asimismo, en relacion con el turno de reserva a persona con discapacidad,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.1 del Decreto 51/2025, de 24 de
febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, la condicién de persona con discapacidad cuyo
grado sea igual o superior al treinta y tres por ciento se acreditara mediante
certificado expedido por los 6rganos competentes en la materia de la Junta de
Andalucia u otras Administraciones Publicas competentes. Dicha condicion debera
mantenerse hasta que las personas aspirantes adquieran la condicion de personal
funcionario de carrera.

Previo al nombramiento, los/las aspirantes propuestos/as deberan presentar las
declaraciones de poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias
del puesto de trabajo, de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad, asi como de
no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haberse
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Asimismo, en relacién con el turno de reserva a persona con discapacidad, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero,
por el que se regula la planificacion y ordenaciéon del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, las condiciones personales de aptitud para el
ejercicio de las funciones y tareas correspondientes a los cuerpos y, en su caso,
especialidades o categorias profesionales a las que se aspira se acreditaran mediante
certificado expedido por los érganos competentes en materia de Discapacidad, en el
que conste su capacidad para el desempeno de las mencionadas funciones y tareas.

Si los/las aspirantes propuestos/as no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos, no podran ser
nombrados/as, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
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responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en su solicitud de
participacion.

En este caso, la Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue, previa
propuesta del Organo de Seleccion reunido al efecto, resolvera el nombramiento a favor
del/de la aspirante que figurara en el puesto inmediato inferior en el orden de
puntuaciéon. En la misma forma actuara en caso de renuncia del/de la aspirante
propuesto/a antes de su nombramiento o toma de posesion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 28.6 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula
la planificacion y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y
provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

La resolucién de nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial de
Provincia de Sevilla.

Los/as nombrados/as funcionarios/as de carrera deberan tomar posesion en el
plazo de quince dias naturales a partir de la publicacién del nombramiento, que sera de
un mes cuando suponga cambio de localidad de residencia.

De no tomarse posesion en el plazo resefiado sin causa justificada, se entendera
como renuncia a la plaza obtenida.

NOVENA.-RECURSOS.

Sin perjuicio de su revisién de oficio, contra las presentes bases se podra
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el 6rgano que las
aprobo, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en el articulo 10.1.a), en relacion con el articulo 8.2.a),
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, significandose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se
podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo
simultanearse ambos recursos.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las
Administraciones Publicas.

DECIMA.- PUBLICACIONES OFICIALES.

El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado, y las
presentes Bases, una vez aprobadas, se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla y, un extracto de las mismas con indicacion de la referencia
del Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla en el cual aparezcan publicadas, sera
remitido al Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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AMIENTO

Los sucesivos actos que se deriven del desarrollo de la presente convocatoria se
publicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica del Excmo. Ayuntamiento
de Ecija.

DECIMOPRIMERA.-INCIDENCIAS.

El Organo de Seleccién quedara autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccién. A estos
efectos, los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros.

DECIMOSEGUNDA.- BOLSA DE TRABAJO.
12.1.- CONSTITUCION Y VIGENCIA DE LA BOLSA.-

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador formulara Propuesta de
constitucion de Bolsa de trabajo con quienes hayan superado alguno de los
ejercicios de la fase de oposicion, (incluidas las personas participantes que
acceden por el turno de discapacidad), ordenados en funcién del numero de
ejercicios superados y segun la puntuacion obtenida en cada uno de ellos. Los
aspirantes deberan haber manifestado en la solicitud de participacion en el proceso
selectivo su interés en formar parte de la Bolsa de trabajo.

La presente Bolsa de trabajo sera de aplicacion al nombramiento de personal
funcionario interino en los supuestos contemplados en el articulo 10.1 a) y c) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y articulo 14.1 a) y c) de la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

La Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue, procedera a dictar una
Resolucion, aprobando la relacion de aspirantes integrantes de la Bolsa de Trabajo, por
el orden de puntuacion que resulte.

A los solos efectos de constitucion de la presente Bolsa, en caso de empate
de puntuacion se aplicaran los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion.

b) En caso de persistir la igualdad, se resolvera atendiendo al sexo menos
representado en el grupo/subgrupo o categoria profesional correspondiente
a la plaza objeto de convocatoria. De continuar el empate, se resolvera a
favor del sexo menos representado en la Plantilla de funcionarios/as de este
Excmo. Ayuntamiento. En ultimo término se dirimira el empate por sorteo
publico.

Seguidamente se procedera a su publicacion en el Tablén de Anuncios de la Sede
electrénica municipal.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de interesado.

La Bolsa que se constituya tendra vigencia de tres afos a contar desde la
Resolucion por la que se constituya, y se extinguira en caso de constitucion de una
nueva Bolsa de Trabajo para la misma categoria.
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12.2.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.-

Constituida la Bolsa de Trabajo segun lo dispuesto en el apartado anterior, y
considerando la posible urgencia que pudiera concurrir para el nombramiento, el
llamamiento a los integrantes de la Bolsa de Trabajo se realizara segun lo siguiente:

Los llamamientos se realizaran por teléfono como medio preferente de
comunicacion, sin perjuicio de poder utilizar cualquier otro medio que permita dejar
constancia fehaciente de dicho llamamiento y de su fecha.

e Los llamamientos se realizaran mediante llamada telefénica, tras la cual se
enviara correo electronico al/a la interesado/a una vez contactado/a con el/la
mismo/a, con las caracteristicas de la oferta en caso de aceptacion o
comunicando la renuncia del mismo.

o Siel/laintegrante no puede ser localizado/a con la primera llamada telefénica,
se efectuaran hasta maximo tres llamadas en horarios distintos (cada 30
minutos) en el mismo dia.

e En el caso en no sea posible contactar con la persona correspondiente se
procedera a llamar a la siguiente de la lista, quedando excluida para ese
llamamiento concreto, y en la misma situacion a la espera de un nuevo
llamamiento.

e En el caso de que a un/a integrante de la bolsa no haya sido posible
contactar para 3 Illamamientos distintos, quedara excluido/a
provisionalmente del procedimiento, teniendo la obligacién de ponerse en
contacto con el Negociado de Personal del Ayuntamiento para poder seguir
recibiendo nuevos llamamientos.

o En el supuesto de cobertura urgente de un puesto, siendo la incorporacion al
mismo en menos de 24 horas, se realizara una sola llamada, y en caso de
renuncia o imposibilidad de localizacion, se llamara al siguiente integrante de
la bolsa de empleo.

Aquellas personas que, una vez incluidas en la Bolsa de Trabajo, cambien sus
datos de localizacién, deberan comunicarlo inmediatamente al Ayuntamiento, a los
efectos de su actualizacién.

Toda persona inscrita en la Bolsa se compromete a la aceptacién del puesto de
trabajo que le sea ofertado, cuando le corresponda, de acuerdo con el niumero de orden
que ocupe en la citada Bolsa.

El abandono injustificado del servicio, asi como la renuncia al nombramiento o la
no incorporacion al puesto de trabajo, y la falsedad en la documentacién aportada o en
los datos consignados, conllevaran automaticamente, como penalizacion la exclusion
definitiva de la Bolsa de Trabajo.

Solamente se considerara justificada la renuncia en los siguientes casos:

e Incapacidad laboral temporal asi como enfermedad grave que impida la
asistencia al trabajo, en ambos caso siempre que se acredite debidamente.
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e Permiso por matrimonio o formalizacion legal de unién de hecho.
« Parto, descanso por maternidad/paternidad, adopcién o acogimiento.
e Permiso por matrimonio o formalizacion legal de unién de hecho.

« Fallecimiento, accidente y hospitalizacion de un familiar de primer grado por
consanguinidad o afinidad.

« Estudios académicos de caracter oficial.
« Contratacion temporal vigente.

« Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en el
apartado anterior, se debera comunicar en el plazo maximo de tres dias habiles al
Ayuntamiento, que hasta esa notificacion mantendra al candidato/a en la situacion de
baja temporal en la Bolsa de Trabajo. A partir del dia siguiente a aquel en que sea
comunicada de forma fehaciente la finalizacion de la causa de baja temporal de la Bolsa
de Trabajo, el Ayuntamiento le dara de alta en la misma. Por el contrario, si el/la
candidato/a no realiza dicha notificacion en el plazo indicado, resultara definitivamente
excluido de la Bolsa.

Una vez formalizado el nombramiento, el/la aspirante propuesto/a no podra
renunciar al mismo, salvo cuando concurra alguna causa debidamente justificada
apreciada libremente por el Ayuntamiento. Dicha renuncia, en el caso de producirse,
supondria la exclusion definitiva de la Bolsa de Trabajo.

12.3.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el momento de ser llamado/a para formalizar el correspondiente
nombramiento, el/la aspirante presentara la documentacion a que hace referencia las
bases TERCERA y CUARTA de esta convocatoria.

Si el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos, no podra ser nombrado/a o
contratado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en su solicitud de
participacion, quedando excluido/a de la Bolsa de trabajo.

Diputacion

Sevilla

: :/lecija.sedelectronica.es/
firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 17 de 51

6n: BANEKSN4PMX3QW3Y3TENPL3GT

Péagina 17 de 51 Péagina 264 de un total de 333

CVE: BOP-SE-2025-178008

N° 178 - martes 16 de septiembre de 2025

rg

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



( (o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

ANEXO |
TEMARIO
PARTE GENERAL (MATERIAS COMUNES)

Tema1.- La Constitucion Espanola de 1978. Estructura. Principios generales. Espafia
como Estado Social y Democratico de Derecho. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 3.- EI Gobierno y la Administracion del Estado. Las Cortes Generales.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. La Corona. El Poder Judicial.

Tema 4.- Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas:
constitucion y competencias. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 5.- El régimen local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 6.- La Administracion Publica en el ordenamiento espafol. Administracion del
Estado. Administraciones Autondmicas. Administracion Local. Administracion
Institucional y Corporativa. Administracion Consultiva.

Tema 7.- Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion, coordinacion, buena fe y confianza legitima.

Tema 8.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Publico. La Ley y el Reglamento. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades
locales: clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Los bandos.

Tema 9.- El administrado: concepto y clases. Capacidad y sus causas modificativas.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.
Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Tema 10.- El régimen juridico de las Administraciones Publicas: principios
informadores. La competencia de los érganos de las Administraciones publicas. La
abstencion y recusacion. Los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 11.- Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 12.- Los presupuestos locales: concepto, principios y estructura. Elaboracion del
presupuesto. Fases de ejecucion del Presupuesto. Su liquidacion.

PARTE ESPECIAL (MATERIAS ESPECIFICAS)

Tema 13.- El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Términos y plazos.
Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

Tema 14.- Fases del procedimiento administrativo comun: iniciaciéon, ordenacion,
instruccion, finalizacion y ejecucion. Los procedimientos especiales.
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Tema 15.- Revision de los actos administrativos. Revision de oficio y a instancia de
parte. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 16.- Procedimientos administrativos especiales. Especial referencia al
procedimiento sancionador. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.

Tema 17.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion. La responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especial
referencia a los procedimientos en materia de responsabilidad.

Tema 18.- Los contratos del sector publico: Las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 19.- Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico:
Racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de
contratacion.

Tema 20.- Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales.

Tema 21.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y
su revision. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparaciéon de
los contratos de las Administraciones publicas: Expediente de contratacion, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 22.- Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: Normas
generales y procedimientos de adjudicacion. El perfil del contratante.

Tema 23.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 24.- Actividad subvencional de las Administraciones publicas: Tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones.

Tema 25.- Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Adquisicion y pérdida de
la condicion de funcionario. El régimen de provision de puestos de trabajo: Sistemas de
provision. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales. Régimen juridico
de los funcionarios de habilitaciéon con caracter nacional: Funciones. Puestos
reservados.

Tema 26.- La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El
régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y
representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.
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Tema 27.- Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen
de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 28.- El régimen local espafol. El municipio: concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién y el empadronamiento.

Tema 29.- Las competencias municipales: competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local
como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 30.- Organizacion municipal: 6rganos del Ayuntamiento. Régimen de sesiones
y acuerdos de los 6rganos de gobierno local: Convocatoria, desarrollo y adopcion de
acuerdos. Las actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 31.- Singularidades del Procedimiento Administrativo Local. Registro de
documentos. Comunicaciones y notificaciones. El acceso electrénico de los ciudadanos
a los Servicios Publicos. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de
acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 32.- Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencién
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: Sus
clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion
responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 33.- La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios en
favor de las entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto.
Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 34.- El patrimonio de las entidades locales: Bienes y derechos que lo integran.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades
de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El
inventario.

Tema 35.- La Administracion Local y el urbanismo. Competencias municipales en
materia de urbanismo. Las competencias de las Comunidades Auténomas en materia
urbanistica. Principales leyes urbanisticas de la Comunidad Andaluza.

Tema 36.- Régimen urbanistico del suelo. La clasificacion del suelo. El planeamiento
urbanistico. Instrumentos de la ordenacion urbanistica. Instrumentos de planeamiento.
Generalidades.

Tema 37.- El planeamiento urbanistico. Planes generales de ordenacion urbanistica:
concepto y objeto. Planes de desarrollo: concepto, objeto y determinaciones.

Tema 38.- La gestidon urbanistica. Los sistemas de actuacion. La reparcelacion.
Concepto y contenido. Procedimiento de aprobacion.

Tema 39.- La disciplina urbanistica. Concepto y contenido. Normativa reguladora. El
reglamento de disciplina urbanistica de Andalucia: estructura y contenido. La
inspeccion urbanistica.
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Tema 40.- Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: Principios. La
potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: Contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion
y ordenacion de los tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 41.- La relacion juridico-tributaria: Concepto y elementos. Hecho imponible.
Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad:
Extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda
tributaria.

Tema 42.- La gestion, liquidaciéon y recaudacion de los recursos de las haciendas
locales. Los ingresos indebidos. La recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La
revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las
entidades locales.

Tema 43.- La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones
inspectoras. Infracciones y sanciones ftributarias. Procedimiento de inspeccion
tributaria.

Tema 44.- El Impuesto sobre Bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo
y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria.

Tema 45.- El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: Las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion
censal y gestion tributaria. El recargo provincial. EI Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras.

Tema 46.- El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 47.- Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones
especiales: Anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

Tema 48.- La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de
las Comunidades Autonomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion.
Regimenes especiales. La cooperacion econémica del Estado y de las Comunidades
Auténomas a las inversiones de las entidades Locales. Los fondos de la Unién Europea
para entidades locales.

Tema 49.- El presupuesto general de las entidades locales: Concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y
aprobacién del presupuesto. La prérroga del presupuesto.

Tema 50.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
Delimitacion situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito:
Clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 51.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: Sus fases. Los pagos
a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada:
Especial referencia a las desviaciones de financiacion.
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Tema 52.- La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: Concepto, calculo y ajustes. El remanente de Tesoreria:
Concepto y calculo. Analisis del remanente de Tesoreria para gastos con financiacion
afectada y del remanente de Tesoreria para gastos generales. La consolidacion
presupuestaria.

Tema 53.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para
las corporaciones locales: Establecimiento y consecuencias asociadas a su
incumplimiento.

Tema 54.- Los planes econdmico-financieros: Contenido, tramitacién y seguimiento.
Planes de ajustes y de saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de
las entidades locales.

Tema 55.- Marco integrado de control interno. Concepto de control interno y su
aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad econdmico-financiera
de las entidades locales y sus entes dependientes. La funcién interventora: Ambito
subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 56.- Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: Ambito subjetivo,
ambito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del
control financiero. Las normas de auditoria del sector publico. El control externo de la
actividad econdmico-financiera del sector publico. La fiscalizacion de las entidades
locales por el Tribunal de Cuentas: Organizacién y funciones. Los 6rganos de control
externo de las Comunidades Auténomas. La jurisdiccion contable: Procedimientos.

Tema 57.- Discriminacién por razén de género, especial referencia a la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 58.- La transparencia en las administraciones publicas: regulacién legal.
Publicidad activa derecho al acceso a la informacion publica. Conceptos basicos de
seguridad de la informacion.

Tema 59.- Regulacion legal en materia de Proteccion de datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.

Tema 60.- Nociones Generales sobre prevencion de riesgos laborales en las
Administraciones Publicas. Normativa de aplicacion.

Diputacion

Sevilla
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION

PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE ECIJA,
VACANTES EN LA PLANTILLADE PERSONAL FUNCIONARIO, POR EL PROCEDIMIENTO
DE OPOSICION LIBRE, ASi COMO CREACION DE BOLSA DE TRABAJO.

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
DOMICILIO N° C.P.
MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO SENALADO A EFECTOS DE LLAMAMIENTO, en su caso.

CORREO ELECTRONICO SENALADO A EFECTOS DE LLAMAMIENTO, en su caso.

Sdélo en caso de discapacidad:
GRADO DE DISCAPACIDAD
NECESIDAD DE ADAPTACION DE MEDIOS Y TIEMPOS Si___ No

Indicar adaptacion de medios y tiempos:

EXPONE

PRIMERO.- QUE DECLARA CONOCER LAS BASES DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PRQVISION EN PROPIEDAD DE PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, CONVOCADAS POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ECIJA.

| ANUNCIO CONVOCATORIA PUBLICADO EN EL B.O.E. nam. de fecha

SEGUNDO.- QUE SON CIERTOS LOS DATOS CONSIGNADOS EN LA PRESENTE
SOLICITUD Y QUE REUNE TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES
EXIGIDOS EN LAS BASES REFERIDAS A LA FECHA DE TERMINACION DEL PLAZO DE
PRESENTACION DE LA SOLICITUD.

TERCERO.- QUE A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTA LA SIGUIENTE
DOCUMENTACION:

U Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documentacién
correspondiente en el caso de personas a que se refiere el articulo 57.2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

U Los aspirantes con discapacidad deberan aportar declaraciéon responsable
acreditativa de que el grado de discapacidad que padecen es compatible con el desempefio
de las tareas y funciones correspondientes al puesto convocado asi como certificaciéon de
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los o6rganos competentes del Estado o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente en la que se acredite el grado de discapacidad.

Respecto a los derechos de examen se acompafia:

U En su caso, resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de
examen, en la cuantia de 10 €,

U En su caso, documentacion acreditativa de encontrarse exento/a del pago de
la tasa de conformidad con la Ordenanza Municipal reguladora.

CUARTO.-QUE DECLARA RESPONSABLEMENTE LA VERACIDAD DE LOS
DOCUMENTOS APORTADOS CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 28.7 DE
LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

SOLICITA:

1.- SER ADMITIDO/A AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION MEDIANTE
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DE PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A
DE ADMINISTRACION GENERAL, CONVOCADA POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ECIJA.

2.- TURNO POR EL QUE PARTICIPA (MARCAR LO QUE PROCEDA):
ad Turno libre.

Q Turno reservado a personas con discapacidad.

3.- BOLSA DE TRABAJO (MARCAR LO QUE PROCEDA):

Q Ser admitido/a en la Bolsa de Trabajo que se constituya a
consecuencia del presente proceso selectivo convocado por el Excmo.
Ayuntamiento de Ecija.

Q No ser admitido/a en la Bolsa de Trabajo que se constituya a
consecuencia del presente proceso selectivo convocado por el Excmo.
Ayuntamiento de Ecija.

En ,a de de 20__

Fdo:

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el Ayuntamiento de Ecija le informa que
los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este impreso y demas documentacion que, en su
caso, se adjunta van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero. Asimismo, se le informa que la recogida
y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el expediente que se incoe en virtud de la presente
solicitud. De acuerdo con la Ley Organica antes citada, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, derecho a la limitacion del tratamiento, asi como a la portabilidad y oposicion.

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA.
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ANEXO Il

DECITARACI()N RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES,
EN COMPUTO MENSUAL, AL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL.

D/DNA. con DNI n°
, en relacion con la solicitud para participar en el proceso selectivo
del puesto de y estando exento/a del pago

de la tasa por figurar como demandante de empleo durante, al menos un mes anterior
a la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

DECLARO RESPONSABLEMENTE que carezco de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Ecija, a de de20

Fdo.:

NOTA: ADJUNTAR OBLIGATORIAMENTE DOCUMENTO QUE ACREDITA
ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO DURANTE UN PLAZO, AL
MENOS, DE UN MES ANTERIOR A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA
CONVOCATORIA EN EL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.
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3.2.- BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS/AS DE
ADMINISTRACION GENERAL, VACANTES PERTENECIENTES A LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE ESTE AYUNTAMIENTO,
RESERVADAS A LA PROMOCION INTERNA VERTICAL DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision en propiedad, como personal
funcionario de carrera, por el procedimiento de seleccion de Concurso Oposicion
reservado a promocion interna vertical, de TRES plazas de ADMINISTRATIVOS/AS
DE ADMINISTRACION GENERAL, vacantes en la plantilla de personal funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Ecija, de conformidad con lo dispuesto en el acuerdo de la
Junta de Gobierno Local en sesién extraordinaria y urgente celebrada el dia 15 de
diciembre de 2023, con ocasion de la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de
este Ayuntamiento para 2023, publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla
nuam. 293 de fecha 21 de diciembre de 2023.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 79 Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado, las vacantes convocadas para promocion interna que queden desiertas,
por no haber obtenido los aspirantes la puntuacion minima_exigida para la
superacion_de las correspondientes pruebas, se acumularan_a las que se
ofrezcan al resto de los aspirantes de acceso libre.

Las caracteristicas particulares de las plazas convocadas, categoria profesional,
sistema selectivo, titulacion exigida, son las siguientes:

DENOMINACION: ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
TITULACION ACADEMICA:

Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado, o equivalente.
GRUPO: C/SUBGRUPO: C1

NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 18.

NUMERO DE PLAZAS: TRES.

SISTEMA SELECTIVO: Concurso Oposicion.

En todo caso, la equivalencia u homologacién de titulaciones debera ser aportada
por el aspirante, mediante certificacion expedida al efecto por el organismo oficial
competente.

SEGUNDA .- NORMATIVA APLICABLE.-

El presente proceso selectivo y la relacion funcionarial que resulte del mismo se
regira por lo previsto en las presentes Bases y su anexo, asi como por lo dispuesto en
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AMIENTO

la Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia; Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y
ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de
trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia; Real Decreto
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas
Minimos a los que habra de ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracién Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado,
de aplicacion supletoria a la Administracion Local; Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por remision de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos
y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia (discapacidad igual o
superior al 33%), y demas normativa concordante.

Las presentes bases vincularan a la Administracion, asi como al tribunal que haya
de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podran
ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en el proceso de seleccién los/las aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

e Ser funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Ecija perteneciente a
la Subescala Auxiliar de Administraciéon General, con una antigledad en la
misma de al menos dos afos.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e No hallarse incurso/a en causas de incapacidad o incompatibilidad especifica
previstas en la legislacion vigente.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haberse sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e Estar en posesion de alguna del Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de
segundo grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo antes de la fecha
en que concluya el plazo de presentacion de instancias.
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Se entendera que se esta en condiciones de obtener el titulo cuando se aporte
documento acreditativo de haber abonado los derechos correspondientes a la
expedicion del mismo.

En todo caso, la equivalencia u homologacion de titulaciones debera ser
aportada por el aspirante, mediante certificacion expedida al efecto, por el
organismo oficial competente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 del Decreto 51/2025, de 24 de
febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo publico, y el
ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, el requisito de titulacién podra
ser sustituido por diez anos de antigiedad en un cuerpo o especialidad del
subgrupo C2.

e Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que puedan
ser excluidos por estas causas, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 del Decreto 51/2025, de 24 de
febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo publico, y el
ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, los/as aspirantes tendran que
alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la correspondiente solicitud, qué
tipo de discapacidad padecen y qué adaptaciones necesitan para la realizacion
de los ejercicios, y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para
su realizacién, para asegurar que las personas con discapacidad participan en
condiciones de igualdad. Se acompafara con la solicitud de participacion,
Informe técnico emitido por érgano competente, que permita constatar la relacion
entre la discapacidad alegada y la adaptacion solicitada para la prueba a realizar.
Dicho informe incluird solo los datos estrictamente necesarios para la
constatacion de la referida relacion, sin perjuicio de que se pueda requerir a la
persona candidata la informacion adicional que se estime estrictamente
necesaria.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino unicamente en aquellos
casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo, segun modelo incluido en
el Anexo Il de la presente convocatoria, debidamente cumplimentadas se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento, o en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, EN EL PLAZO DE VEINTE DiAS HABILES contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».
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Para llevar a cabo la presentacién electronica, la persona aspirante ha de poseer
algunos de los medios de identificacion electronica contemplados en la Ley 39/2015 de
1 de octubre.

En dichas solicitudes, los/as interesados/as, manifestaran reunir todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

La solicitud ira acompafiada necesariamente de los documentos siguientes:

a) Documento Nacional de Identidad o documentacion correspondiente en el caso
de personas a que se refiere el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 10 €, (Ordenanza reguladora de la tasa por expedicion
de documentos administrativos, B.O.P. de Sevilla n® 123 de 30 de mayo de
2013), cantidad que debe ser ingresada en la cuenta de titularidad del
Ayuntamiento de Ecija, de la entidad BANCO SANTANDER, ES83 0075 3118
6906 3032 2568, debiendo consignar el nombre y NIF del aspirante y
procedimiento selectivo, aun cuando sea efectuado el ingreso por persona
distinta.

Si el pago se efectua mediante giro postal o telegrafico, se consignara el numero
de giro.

Asimismo, los/as aspirantes que se encuentren en supuesto de exencion del
pago de derechos de examen deberan aportar junto con la solicitud de
participacion la documentacion acreditativa de dicha exencion.

En ningun caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de
participacion en procesos de seleccion de personal, supondra sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

El impago de los derechos de examen en el plazo de presentacién de la solicitud
de participacion, dara lugar a la exclusion del/de la aspirante en la relaciéon que
se apruebe. Soélo sera subsanable la aportacion del resguardo acreditativo del
pago de los derechos de examen en el plazo de presentacion de solicitudes, o
la documentacion acreditativa de encontrarse exento de pago de los mismos.
Asimismo, los/as aspirantes que no se encuentren incursos en causa de
exencion de pago de los derechos de examen segun la documentacion aportada,
quedaran equiparados a la situacién de impago de los mismos en tiempo y
forma.

Estaran exentas del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100; para poder
disfrutar la exencion habran de acreditarla documentalmente, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 22 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el
que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso,
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promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracién General de la Junta de Andalucia.

b) Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion,
para poder disfrutar de esta exencidon habran de acreditarla mediante la
presentacion del titulo oficial que la reconozca.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de interesado.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia Presidencia, o
Concejal/a en quien delegue dictara Resolucion aprobando la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, indicando la causa de exclusién y concediendo un
plazo de DIEZ DIAS HABILES para que puedan formular reclamaciones o subsanar
los defectos que hayan motivado la exclusién u omision, contados desde la publicacion
de la misma en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Ecija.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas,
por la Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue se dictara Resolucién
elevando a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as, las cuales se haran
publicas mediante su exposicion en el Tablén de Anuncios de la Sede electronica de
este Ayuntamiento.

En la Resolucion en la cual sean elevadas a definitivas las listas de admitidos/as
y excluidos/as se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas
interesadas en el procedimiento, sobre su exclusiébn u omisién en las listas
provisionales, sirviendo la publicacion del extracto de la misma en el Tablon de
Anuncios de la Sede electrénica de este Ayuntamiento como notificacion a quienes
hayan efectuado alegaciones.

Contra la Resolucion por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas cabra interponer recurso de reposicion, con caracter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de publicacion del extracto
en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica de este Ayuntamiento, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de publicacion del citado extracto, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador sera nombrado por la Alcaldia Presidencia o Concejal en
quien delegue, con ocasion de la Resolucion que se dicte declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos, y su designacién sera publicada
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en el Tablén de Anuncios de la Sede electronica de este Ayuntamiento. Estara constituido
por los siguientes miembros:

Presidente:

Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacién, a designar por el titular de la
Alcaldia, o Concejal en quien delegue, cuyo puesto de trabajo se encuentre
encuadrado/a en el grupo A, subgrupo A1/A2.

Vocales:

Dos vocales a designar por el titular de la Alcaldia, o Concejal en quien delegue,
cuyo puesto de trabajo se encuentre encuadrado/a en el grupo A, subgrupo A1/A2.

Dos vocales a designar por el titular de la Alcaldia, o Concejal en quien delegue,
cuyo puesto de trabajo se encuentre encuadrado/a en el grupo C, subgrupo C1.

Secretario/a:
Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, con voz y sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccién o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o
superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual numero y con los mismos
requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién
de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales
y el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Organo de Seleccién y los posibles asesores especialistas,
percibiran en concepto de asistencia, las percepciones econémicas correspondientes
segun lo previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, siempre que las actuaciones del Organo de Seleccién rebasen
la jornada laboral. A tales efectos, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para
que acrediten su identidad.
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Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso
de alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad
vigente, que no suspenden la tramitacion de los procedimientos selectivos
correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados
y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio
o6rgano de seleccion dentro del plazo improrrogable de tres dias habiles desde la
publicacion de la puntuacion obtenida por las personas aspirantes en cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo. Dichas reclamaciones que si tendran efecto
suspensivo, solo podran ser presentadas en el Registro General de la Corporacion de
manera presencial o de forma telematica, con objeto de no ralentizar el correcto
desarrollo del proceso selectivo.

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccion sera el de CONCURSO OPOSICION y proceso selectivo
se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion y se llevara a cabo mediante la
autobaremacion de los méritos alegados por los aspirantes segun modelo Anexo I,
debiendo acompanarse la documentacion acreditativa junto con la solicitud de
participacion, de conformidad con lo dispuesto en la base Cuarta.

El Tribunal calificador procedera mediante su exposicion en el Tablon de Anuncios
de la Sede electronica de este Excmo. Ayuntamiento, a la publicacion de los méritos
alegados por los aspirantes segun el autobaremo presentado junto a la solicitud de
participacion en el proceso selectivo, lo cual no implicara reconocimiento alguno de la
puntuacién que cada aspirante se hubiera otorgado como resultado de la
autobaremacion.

Contra dicha publicacion los aspirantes podran formular alegaciones o solicitar la
correccion de errores materiales, de hecho o aritméticos existentes, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal calificador, en el plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas por el Tribunal calificador con ocasién del proceso de verificacion de
los méritos alegados, respecto a aquellos aspirantes que tengan opcion a superar la
convocatoria en funcion del numero de plazas ofertadas.

El Tribunal calificador procedera a la verificacion de la autobaremacion presentada
por aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicion y sumada la
puntuacion resultante del autobaremo practicado por cada uno de ellos a la obtenida
en la fase de oposicion, tengan opcion a superar la convocatoria en funcién del nimero
de plazas ofertadas.

Los méritos a valorar por el Tribunal calificador a efectos de determinar la
puntuacién en la fase de concurso seran los alegados, autobaremados y acreditados
documentalmente por las personas aspirantes junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, pudiendo resultar minorada o incrementada la puntuacion
consignada por la persona aspirante en el caso de méritos no valorables conforme al
baremo de méritos o0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de
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méritos autobaremados en subapartados erroneos, el Tribunal calificador procedera a
trasladarlos mismos al subapartado correcto, con la consiguiente repercusion sobre la
puntuacion resultante.

Los méritos alegados y autobaremados que no hayan sido acreditados con la
solicitud de participacion no seran objeto de puntuacion en el proceso de verificacion,
salvo que la acreditacion presentada no sea suficiente en cuyo caso se requerira al
aspirante para su subsanacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Concluida por el Tribunal calificador la verificacion de los méritos alegados,
respecto a aquellos/as aspirantes que tengan opcion a superar la convocatoria en
funcién del numero de plazas ofertadas, los resultados provisionales de la fase de
concurso seran publicados en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica municipal,
desglosados conforme a los apartados del baremo de méritos, siendo concedido un
plazo improrrogable de tres dias habiles para que las personas aspirantes puedan
presentar reclamaciones ante el propio drgano de seleccion. Dichas reclamaciones que
si tendran efecto suspensivo, solo podran ser presentadas en el Registro General de la
Corporacién de manera presencial o de forma telematica, con objeto de no ralentizar el
correcto desarrollo del proceso selectivo.

La publicacion de los resultados provisionales de la fase de Concurso
comprendera la puntuacion resultante del proceso de verificacion de la autobaremacion
presentada, desglosada conforme a los apartados del baremo de méritos, respecto a
aquellos aspirantes que tengan opcion a superar la convocatoria en funcion del numero
de plazas ofertadas; asimismo seran incluidos aquellos/as aspirantes que hubieran
decaido en puntuacion con respecto al autobaremo presentado, asi como el resto de
aspirantes con autobaremo no verificado y sin perjuicio de su verificacion en funcion de
las reclamaciones, recursos o renuncias que pudieran producirse.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

7.1.- MERITOS A VALORAR EN LA FASE DE CONCURSO.
(40% puntuacion total del concurso oposicion)
VALORACION MAXIMA DE LA FASE DE CONCURSO: 20 PUNTOS.
A) MERITOS PROFESIONALES (VALORACION MAXIMA 12 PUNTOS).
A1.- Antigliedad hasta un maximo de 6 PUNTOS.

. Por cada mes de antigiedad en la prestacion de servicios en las
Administraciones Publicas como personal funcionario de carrera o interino en
plaza correspondiente al grupo/subgrupo inmediatamente inferior al de la plaza
convocada, 0,05 puntos hasta un maximo de 6 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran
proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un
mes.
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No se tendran en cuenta, en ningun caso, aquellos trabajos no acreditados
mediante relacion funcionarial.

La prestacion de servicios mediante relaciéon funcionarial en la Administracion
Publica se acreditara preferentemente mediante certificado emitido por el 6rgano
competente de la misma, en la que debera constar la denominacion del puesto de
trabajo que ocupe o haya ocupado, con expresion del tiempo de servicios prestados,
dependencia a la que esta o ha estado adscrito y relacion juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefo del mismo; o mediante cualquier otro documento que
acredite fehacientemente el mérito alegado.

A.2.- Trabajo desarrollado hasta un maximo de 6 PUNTOS:

. Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica en
cuerpos o especialidades correspondientes a los subgrupos de clasificacion
profesional establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, segun lo siguiente:

Grupo A (Subgrupo A1/A2): 0,30 puntos por cada seis meses.
Grupo B: 0,25 puntos por cada seis meses.

Grupo C (Subgrupo C1/C2): 0,20 puntos por cada seis meses.
Otras agrupaciones profesionales: 0,15 puntos por cada seis meses.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran
proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un
mes.

No se tendran en cuenta, en ningun caso, aquellos trabajos no acreditados
mediante relacién funcionarial o contratacion laboral.

La prestacion de servicios mediante relacion funcionarial o contratacion laboral en
la Administracion Publica se acreditara preferentemente mediante certificado emitido
por el érgano competente de la misma, en la que debera constar la denominacion del
puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con expresion del tiempo de servicios
prestados, dependencia a la que esta o ha estado adscrito y relacion juridica que ha
mantenido o mantiene en el desempefio del mismo; o mediante cualquier otro
documento que acredite fehacientemente el mérito alegado.

La prestacion de servicios mediante contratacion laboral en la Administracion
Publica, asi como la prestacion de servicios en empresas publicas o empresas privadas
se podra acreditar mediante certificado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social relativo a la vida laboral del aspirante, copias de los contratos,
néminas o cualquier otro medio que acredite la naturaleza de los mismos.

B).- MERITOS ACADEMICOS (VALORACION MAXIMA 8 PUNTOS).

B.1.- Titulacion académica (valoracién maxima 2 puntos).
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Por cada titulo académico oficial de nivel superior o igual al que venga exigido, en
su caso, para acceder a la categoria y especialidad ofertada, o cualificacion profesional,
se aplicara el siguiente baremo:

¢ Titulo de Doctor universitario o estudios de postgrado equivalentes: 2 puntos.

e Titulo de Grado universitario y Master Oficial, Licenciado universitario o
equivalente (MECES 3): 1 punto.

o Titulo de Grado universitario o equivalente (MECES 2): 0,50 puntos.

o Resto de titulaciones distintas a las exigidas para el ingreso, asi como
certificados de profesionalidad: 0,25 puntos.

No sera objeto de valoracion la titulacion exigida como requisito para acceder a la
misma.

La titulacion académica de superior o igual nivel a la exigida para el ingreso en la
plaza correspondiente, alegada como mérito y distinta a la utilizada para el acceso a la
plaza convocada, se justificara con copia del titulo o certificado acreditativo de haber
abonado los derechos de expediciéon del mismo.

B.2.- Ejercicios superados (valoracion maxima 2 puntos).

Por ejercicio tedrico o practico aprobado en oposiciones de acceso a personal
funcionario o laboral convocadas para la misma categoria y, en su caso, especialidad,
por la Administracion Publica: 0,50 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

La acreditacion de los ejercicios aprobados se realizara preferentemente,
mediante certificacion emitida por el 6rgano competente en la que debera constar la
fecha de la convocatoria de la oposicion de acceso a personal funcionario o laboral,
categoria y, en su caso, especialidad de la vacante convocada, asi como ejercicio
superado; o mediante cualquier otro documento que acredite fehacientemente el mérito
alegado.

B.3.- Formacioén (valoracion maxima 4 puntos).

Por la realizacién de cursos de formacion, 0,002 puntos por hora, hasta un maximo
de 4 puntos.

Unicamente puntuaran aquellos cursos cuyo contenido guarde relacién directa
con las funciones propias de las plazas convocadas y hayan sido convocados por una
Administracion Publica, organismos dependientes de la misma, colegios profesionales,
universidades, Fundacion laboral de la construccion o bien convocados por entidades
distintas a las mencionadas anteriormente, hayan sido homologados por el INAP, IAAP
u organismo analogo de la Comunidad Auténoma correspondiente o hallarse incluidos
en el correspondiente Acuerdo de Formacion continua en las Administraciones Publicas
o en el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo.

Los cursos de formacion recibidos o impartidos se acreditaran mediante
certificado del organismo que lo impartié o donde fue impartido u homologado o en su
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caso el titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas. En caso
de no justificarse la duracion del curso, éste no sera valorado.

7.2.- FASE DE OPOSICION.-
(60% puntuacion total del concurso-oposicion)
VALORACION MAXIMA DE LA FASE DE OPOSICION: 30 PUNTOS.

El sefalamiento del dia, lugar y hora de llamamiento de los aspirantes para
la realizacion del ejercicio de la oposicion se llevara a cabo a través de la resolucion
por la que se proceda a la designacion de los miembros del Tribunal calificador, de
conformidad con lo dispuesto en la base quinta de la convocatoria; de ello sera remitido
el correspondiente edicto en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica del
Ayuntamiento de Ecija.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo
excluidas del proceso selectivo y perdiendo todos sus derechos en esta convocatoria
quienes no comparezcan en el dia y hora sefalados, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal. Al respecto se
estara a lo dispuesto en los articulos 26 y 27 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por
el que se regula la planificacién y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion
interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la
Junta de Andalucia.

Comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios que se efectien deberan
hacerse publicos por el Tribunal en el Tablén de Anuncios de la Sede electronica del
Ayuntamiento de Ecija.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los
demas ejercicios se haran publicos al menos con 12 horas de antelacion a la sefialada
para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con 24 horas, si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y
cinco dias naturales.

No obstante, a la vista de las dificultades que pudiera entrafiar el cumplimiento de
los referidos plazos durante la ejecucion simultanea en el tiempo de varios procesos
selectivos referidos a diferentes plazas, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
articulo 32 se establece la posibilidad por parte de la Corporacion de ampliar, antes del
vencimiento de los plazos establecidos, sin que exceda de la mitad de los mismos, si
las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero. Este
acuerdo, segun el articulo 45 de la cita Ley, al ser un acto integrante de un
procedimiento selectivo, debera ser objeto de publicacion.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme a lo
dispuesto en la Resolucion de 31 de enero de 2025, de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo
que determina el orden de actuaciones de los aspirantes en las pruebas selectivas que
se convoquen a partir de la publicacién en el BOJA de la presente resolucion y que se
celebren durante el afio, (BOJA n°25, de fecha 6 de febrero de 2025).
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Por lo tanto, la actuacion de los aspirantes sera por orden alfabético a partir del
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «H». En el supuesto de que no
exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «H», el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «l», y asi
sucesivamente.

EJERCICIOS DE LA OPOSICION. —
(VALORACION MAXIMA 30 PUNTOS).

La fase de oposicion constara de UN EJERCICIO, de caracter obligatorio y
eliminatorio, que sera calificado por el Tribunal otorgando una puntuacion comprendida
de 0 a 30 puntos, debiendo obtener las personas aspirantes un minimo de 15 puntos
para superar la oposicion.

Consistira en contestar por escrito durante un periodo maximo de una hora, un
cuestionario de 30 preguntas de tipo test con cuatro respuestas alternativas,
siendo sdlo una de ellas la correcta.

Las preguntas versaran sobre un supuesto practico que planteara el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionado con los contenidos del
Temario incluido en el Anexo | de la convocatoria.

Concluido el ejercicio de la oposicion, el Tribunal calificador procedera a la
publicacion del resultado obtenido por los/las aspirantes en el Tablén de Anuncios de
la Sede electrénica municipal, siendo concedido un plazo improrrogable de tres dias
habiles para que las personas aspirantes puedan presentar reclamaciones ante el
propio érgano de seleccion. Dichas reclamaciones que si tendran efecto suspensivo,
solo podran ser presentadas en el Registro General de la Corporacion de manera
presencial o de forma telematica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del
proceso selectivo.

La puntuacion final de la fase de oposicion sera la resultante de la calificacion
obtenida por los/las aspirantes en el ejercicio obligatorio y eliminatorio.

Puntuacion final del concurso oposicion y relacion de personas aprobadas.-

La calificacion definitiva del Concurso Oposicion se obtendra sumando la
puntuacién obtenida en la fase de Oposicion y de Concurso, sin que la Propuesta de
nombramiento formulada por el Tribunal calificador pueda aprobar ni declarar que ha
superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas. A tales efectos, se consideraran aprobados los aspirantes con mayor
puntuacion final que tengan cabida en el numero de plazas convocadas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del Decreto 51/2025, de 24 de
febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administraciéon
General de la Junta de Andalucia, la relacion de personas aprobadas dara comienzo
con la persona aspirante que haya obtenido la puntuacién total mas alta y finalizara con
el nimero de personas que coincida con el numero de puestos convocados.
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Finalizada la calificacion de aspirantes, el Tribunal calificador publicara, en el
Tablon de Anuncios de la Sede electronica municipal, la relacion definitiva de resultados
del proceso selectivo por orden de puntuacién con las calificaciones obtenidas, sin que
el Tribunal calificador pueda aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas, siendo elevada
al 6rgano competente, Propuesta de nombramiento como personal funcionario de
carrera en favor del /de la aspirante con mayor puntuacion final que tenga cabida en el
numero de plazas convocadas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de interesado.

En caso de empate en la calificacion definitiva, el orden se establecera atendiendo
al sexo menos representado en el grupo/subgrupo o categoria profesional
correspondiente a la plaza objeto de convocatoria. De continuar el empate, se resolvera
a favor del sexo menos representado en la Plantilla de funcionarios/as de este Excmo.
Ayuntamiento. En ultimo término se dirimira el empate por sorteo publico.

Contra la relacion definitiva de resultados del proceso selectivo y la propuesta de
nombramiento podra interponerse recurso de alzada ante el érgano que efectud el
nombramiento del Tribunal calificador, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel en que se haga publica, de conformidad con los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

OCTAVA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

Finalizado el proceso selectivo el Tribunal Calificador elevara Propuesta de
nombramiento como funcionario/a de carrera en favor de los/las aspirantes
incluidos/as en la relaciéon de personas aprobadas, los/las cuales deberan presentar en
el Negociado de Personal, en el plazo de veinte dias habiles, los documentos originales
acreditativos de los requisitos exigidos en la Base Tercera de la convocatoria.

Previo al nombramiento, los/las aspirantes propuestos/as deberan presentar las
declaraciones de poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias
del puesto de trabajo, de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad, asi como de
no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haberse
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Si los/las aspirantes propuestos/as no presentasen la documentacién o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos, no podran ser
nombrados/as, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en su solicitud de
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participacion.

En este caso, la Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue, previa
propuesta del Organo de Seleccion reunido al efecto, resolvera el nombramiento a favor
del/de la aspirante que figurara en el puesto inmediato inferior en el orden de
puntuacién. En la misma forma actuara en caso de renuncia del/de la aspirante
propuesto/a antes de su nombramiento o toma de posesion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 28.6 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula
la planificacion y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y
provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

La resolucién de nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial de
Provincia de Sevilla.

Los/as nombrados/as funcionarios/as de carrera deberan tomar posesion en el
plazo de quince dias naturales a partir de la publicacién del nombramiento, que sera de
un mes cuando suponga cambio de localidad de residencia.

De no tomarse posesion en el plazo resefiado sin causa justificada, se entendera
como renuncia a la plaza obtenida.

NOVENA.-RECURSOS.

Sin perjuicio de su revisién de oficio, contra las presentes bases se podra
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el 6rgano que las
aprobo, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en el articulo 10.1.a), en relacion con el articulo 8.2.a),
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, significandose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se
podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo
simultanearse ambos recursos.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las
Administraciones Publicas.

DECIMA.- PUBLICACIONES OFICIALES.

El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado, y las
presentes Bases, una vez aprobadas, se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla y, un extracto de las mismas con indicacion de la referencia
del Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla en el cual aparezcan publicadas, sera
remitido al Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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Los sucesivos actos que se deriven del desarrollo de la presente convocatoria se
publicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica del Excmo. Ayuntamiento
de Ecija.

DECIMOPRIMERA.-INCIDENCIAS.

El Organo de Seleccién quedara autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccién. A estos
efectos, los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros.

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1.- La Administracién Publica en el ordenamiento espafol. Administracion del
Estado. Administraciones Autondmicas. Administracion Local. Administracion
Institucional y Corporativa. Administracion Consultiva.

Tema 2.- Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion, coordinacion, buena fe y confianza legitima.

Tema 3.- El régimen juridico de las Administraciones Publicas: principios informadores.
La competencia de los 6rganos de las Administraciones publicas. La abstencion y
recusacion. Los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 4.- El administrado: concepto y clases. Capacidad y sus causas modificativas.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.
Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Tema 5.- El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Términos y plazos.
Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. Fases del procedimiento administrativo
comun: iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion. Los procedimientos
especiales. Especial referencia al procedimiento sancionador. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora.

Tema 6.- Revision de los actos administrativos. Revision de oficio y a instancia de parte.
Los recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 7.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion. La responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especial
referencia a los procedimientos en materia de responsabilidad.

Tema 8.- Los contratos del sector publico: Las directivas europeas en materia de
contratacién publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 9.- Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico:
Racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de
contratacion.
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Tema 10.- Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales.

Tema 11.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y
su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

Tema 12.- Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: Expediente
de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: Normas
generales y procedimientos de adjudicacion. El perfil del contratante.

Tema 13.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 14.- Actividad subvencional de las Administraciones publicas: Tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones.

Tema 15.- Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Adquisicion y pérdida de
la condicion de funcionario. El régimen de provision de puestos de trabajo: Sistemas de
provision. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales. Régimen juridico
de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional: Funciones. Puestos
reservados.

Tema 16.- La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El
régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y
representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva. Los deberes de los
funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil,
penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 17.- El régimen local espafol. El municipio: concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién y el empadronamiento. Las competencias municipales:
competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La
sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las
competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales.
Los servicios minimos.

Tema 18.- Organizacion municipal: érganos del Ayuntamiento. Régimen de sesiones
y acuerdos de los 6rganos de gobierno local: Convocatoria, desarrollo y adopcion de
acuerdos. Las actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 19.- Singularidades del Procedimiento Administrativo Local. Registro de
documentos. Comunicaciones y notificaciones. El acceso electrénico de los ciudadanos
a los Servicios Publicos. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de
acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.
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Tema 20.- Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencién
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: Sus
clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion
responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 21.- La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios en
favor de las entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto.
Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 22.- El patrimonio de las entidades locales: Bienes y derechos que lo integran.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades
de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El
inventario.

Tema 23- La Administracion Local y el urbanismo. Competencias municipales en
materia de urbanismo. Las competencias de las Comunidades Auténomas en materia
urbanistica. Principales leyes urbanisticas de la Comunidad Andaluza.

Tema 24.- Régimen del suelo. La clasificacion del suelo. Instrumentos de ordenacion
territorial. El Plan de Ordenacién del Territorio de Andalucia: Los planes con Incidencia
en la ordenacion del territorio. Instrumentos de la ordenacion urbanistica: Plan General
de Ordenacion Municipal: concepto y objeto. Instrumentos de Ordenacion Urbanistica
Detallada. Instrumentos Complementarios.

Tema 25.- La inspeccion urbanistica. La disciplina urbanistica.. Aspectos generales,
concepto y contenido. Las infracciones urbanisticas. Consecuencias legales. Personas
responsables. Competencias y procedimiento.

Tema 26.- Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: Principios. La
potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: Contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion
y ordenacion de los tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 27.- La relacion juridico-tributaria: Concepto y elementos. Hecho imponible.
Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad:
Extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda
tributaria.

Tema 28.- La gestion, liquidaciéon y recaudacion de los recursos de las haciendas
locales. Los ingresos indebidos. La recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La
revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las
entidades locales.

Tema 29.- La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones
inspectoras. Infracciones y sanciones ftributarias. Procedimiento de inspeccion
tributaria.

Tema 30.- El Impuesto sobre Bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo
y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria.
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Tema 31.- El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: Las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion
censal y gestion tributaria. El recargo provincial. EI Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras.

Tema 32.- El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 33.- Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones
especiales: Anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

Tema 34.- La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de
las Comunidades Autonomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion.
Regimenes especiales. La cooperacion econémica del Estado y de las Comunidades
Auténomas a las inversiones de las entidades Locales. Los fondos de la Unién Europea
para entidades locales.

Tema 35.- La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: Concepto, calculo y ajustes. El remanente de Tesoreria:
Concepto y calculo. Analisis del remanente de Tesoreria para gastos con financiacion
afectada y del remanente de Tesoreria para gastos generales. La consolidacion
presupuestaria.

Tema 36.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para
las corporaciones locales: Establecimiento y consecuencias asociadas a su
incumplimiento. Los planes econdmico-financieros. Planes de ajustes y de saneamiento
financiero. Suministro de informacion financiera de las entidades locales.

Tema 37.- Marco integrado de control interno. Concepto de control interno y su
aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad econdmico-financiera
de las entidades locales y sus entes dependientes. La funcién interventora: Ambito
subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 38.- La transparencia en las administraciones publicas: regulacién legal.
Publicidad activa derecho al acceso a la informacion publica. Conceptos basicos de
seguridad de la informacion.

Tema 39.- Regulacion legal en materia de Proteccion de datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.

Tema 40.- Nociones Generales sobre prevencion de riesgos laborales en las
Administraciones Publicas. Normativa de aplicacion.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION

PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE ECIJA,
VACANTES EN LA PLANTILLADE PERSONAL FUNCIONARIO, POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO OPOSICION RESERVADO A PROMOCION INTERNA VERTICAL.

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
DOMICILIO N° C.P.
MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO SENALADO A EFECTOS DE LLAMAMIENTO, en su caso.

CORREO ELECTRONICO SENALADO A EFECTOS DE LLAMAMIENTO, en su caso.

Solo en caso de discapacidad:
GRADO DE DISCAPACIDAD
NECESIDAD DE ADAPTACION DE MEDIOS Y TIEMPOS Si___ No

Indicar adaptacion de medios y tiempos:

EXPONE

PRIMERO.- QUE DECLARA CONOCER LAS BASES DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, RESERVADA A PROMOCION INTERNA VERTICAL,
CONVOCADA POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA.

| ANUNCIO CONVOCATORIA PUBLICADO EN EL B.O.E. nam. de fecha

SEGUNDO.- QUE SON CIERTOS LOS DATOS CONSIGNADOS EN LA PRESENTE
SOLICITUD Y QUE REUNE TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES
EXIGIDOS EN LAS BASES REFERIDAS A LA FECHA DE TERMINACION DEL PLAZO DE
PRESENTACION DE LA SOLICITUD.

TERCERO.- QUE A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTA LA SIGUIENTE
DOCUMENTACION:

U Fotocopia del Documento Nacional de Identdad o documentacién
correspondiente en el caso de personas a que se refiere el articulo 57.2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

U Los aspirantes con discapacidad deberan aportar declaraciéon responsable
acreditativa de que el grado de discapacidad que padecen es compatible con el desempefio
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AMIENTO

de las tareas y funciones correspondientes al puesto convocado asi como certificaciéon de
los 6rganos competentes del Estado o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente en la que se acredite el grado de discapacidad.

Respecto a los derechos de examen se acompafia:

U En su caso, resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de
examen, en la cuantia de 10 €.

U En su caso, documentacion acreditativa de encontrarse exento/a del pago de
la tasa de conformidad con la Ordenanza Municipal reguladora.

CUARTO.-QUE DECLARA RESPONSABLEMENTE LA VERACIDAD DE LOS
DOCUMENTOS APORTADOS CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 28.7 DE
LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

SOLICITA:

SER ADMITIDO/A AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION MEDIANTE
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DE PLAZA DE
ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, RESERVADA A PROMOCION
INTERNA VERTICAL, CONVOCADA POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA.

En ,a__de_ de20

Fdo:

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el Ayuntamiento de Ecija le informa que
los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este impreso y demas documentacion que, en su
caso, se adjunta van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero. Asimismo, se le informa que la recogida
y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el expediente que se incoe en virtud de la presente
solicitud. De acuerdo con la Ley Organica antes citada, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, derecho a la limitacion del tratamiento, asi como a la portabilidad y oposicion.

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA.
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ANEXO Il

MODELO DE AUTOBAREMO.

PLAZA CONVOCADA:

Diputacion

Sevilla

ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL
RESERVADA A PROMOCION INTERNA VERTICAL

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
DOMICILIO N° C.P.
MUNICIPIO PROVINCIA

MERITOS A VALORAR EN LA FASE DE CONCURSO.
(VALORACION MAXIMA 20 PUNTOS).

A) MERITOS PROFESIONALES (VALORACION MAXIMA 12 PUNTOS).
A1.- Antigiiedad hasta un maximo de 6 PUNTOS.

Por cada mes de antigliedad en la prestacidon de servicios en las Administraciones
Pudblicas como personal funcionario de carrera o interino en plaza correspondiente al
grupo/subgrupo inmediatamente inferior al de la plaza convocada, 0,05 puntos hasta un maximo

esPublico Gestiona | Pagina 46 de 51

de 6 puntos.
A CUMPLIMENTAR POR EL
A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE P S U A
e =
poc. o Ne DE PUNTUACION [PUNTUACION (41 BF B0
ADMINISTRACION PUBLICA MESES ASPIRANTE ~ ASIGNADA | GE R CFR e
1 3t
2 £l
4 253
6 CEE
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Diputacion

Sevilla

j % ' E C | J A | Area de Gobierno Interior, Administracién Pablicay
Seguridad Ciudadana

JNTAMIENTO

10

TOTAL VALORACION;

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

No se tendran en cuenta, en ningun caso, aquellos trabajos no acreditados mediante relacion
funcionarial.

La prestaciéon de servicios mediante relacién funcionarial en la Administracion Publica se
acreditara preferentemente mediante certificado emitido por el 6rgano competente de la misma,
en la que debera constar la denominacién del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado,
con expresion del tiempo de servicios prestados, dependencia a la que esta o ha estado adscrito
y relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo; o mediante
cualquier otro documento que acredite fehacientemente el mérito alegado.

A.2.- Trabajo desarrollado hasta un maximo de 6 PUNTOS:

. Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica en cuerpos o
especialidades correspondientes a los subgrupos de clasificacion profesional establecidos en
el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, segun lo siguiente:

A CUMPLIMENTAR POR EL
A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE ORGANO DE
SELECCION
NQ
boc. o sUBGRUPG N°DE PUNTUACION [PUNTUACION [SAUSA fggﬁ
ADMINISTRAGION PUBLICA MESES ASPIRANTE  SIGNADA i OTa

1 £
:
2 s
5
s
‘
5 g

6 8
7 g3
8 3
S

9 2

10 3

TOTAL VALORACION; >
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Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

No se tendrén en cuenta, en ningun caso, aquellos trabajos no acreditados mediante relacion
funcionarial o contratacion laboral.

La prestaciéon de servicios mediante relaciéon funcionarial o contratacién laboral en la
Administracién Publica se acreditara preferentemente mediante certificado emitido por el
organo competente de la misma, en la que debera constar la denominacion del puesto de
trabajo que ocupe o haya ocupado, con expresion del tiempo de servicios prestados,
dependencia a la que esta o ha estado adscrito y relacion juridica que ha mantenido o mantiene
en el desempefio del mismo;, o mediante cualquier otro documento que acredite
fehacientemente el mérito alegado.

La prestacion de servicios mediante contratacion laboral en la Administracion Puablica, asi como
la prestacion de servicios en empresas publicas 0 empresas privadas se podra acreditar
mediante certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a la vida
laboral del aspirante, copias de los contratos, nominas o cualquier otro medio que acredite la
naturaleza de los mismos.

B).- MERITOS ACADEMICOS (VALORACION MAXIMA 8 PUNTOS).
B.1.- Titulacién académica (valoracion maxima 2 puntos).

Por cada titulo académico oficial de nivel superior o igual al que venga exigido, en su caso, para
acceder a la categoria y especialidad ofertada, o cualificacion profesional, se aplicara el
siguiente baremo:

. Titulo de Doctor universitario o estudios de postgrado equivalentes: 2 puntos.
. Titulo de Grado universitario y Master Oficial, Licenciado universitario o equivalente
(MECES 3): 1 punto.
. Titulo de Grado universitario o equivalente (MECES 2): 0,50 puntos.
. Resto de titulaciones distintas a las exigidas para el ingreso, asi como certificados de
profesionalidad: 0,25 puntos.
A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA A CUMPLIMENTAR POR EL
N° ASPIRANTE ORGANO DE SELECCION
DOCUM. TITULACION PUNTUACION PUNTUACION CAUSA DE NO
ASPIRANTE ASIGNADA VALORACION
(SI PROCEDE)

TOTAL PUNTUACION

No sera objeto de valoracién la titulacion exigida como requisito para acceder a la misma.

La titulaciébn académica de superior o igual nivel a la exigida para el ingreso en la plaza
correspondiente, alegada como meérito y distinta a la utilizada para el acceso a la plaza
convocada, se justificard con copia del titulo o certificado acreditativo de haber abonado los
derechos de expedicion del mismo.

B.2.- Ejercicios superados (valoracién maxima 2 puntos).

Diputacion

Sevilla

ion: BANEKSN4PMX3QW3Y3T6NPL3GT
Verificacion: https://ecija.sedelectronica.es/
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Por ejercicio tedrico o practico aprobado en oposiciones de acceso a personal funcionario o
laboral convocadas para la misma categoria y, en su caso, especialidad, por la Administracion
Publica: 0,50 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

N°

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA

A CUMPLIMENTAR POR EL ORGANO DE

DOCUM.

ASPIRANTE SELECCION
EJERCICOS PUNTUACION PUNTUACION CAUSA DE NO
APROBADOS ASPIRANTE ASIGNADA VALORACION
(S| PROCEDE)

TOTAL PUNTUACION

La acreditacion de los ejercicios aprobados se realizara preferentemente, mediante certificacion
emitida por el 6rgano competente en la que debera constar la fecha de la convocatoria de la
oposicién de acceso a personal funcionario o laboral fijo, categoria y, en su caso, especialidad
de la vacante convocada, asi como ejercicio superado; o mediante cualquier otro documento
que acredite fehacientemente el mérito alegado.

B.3.- Formacion (valoracion maxima 4 puntos).

Por la realizacion de cursos de formacién, 0,002 puntos por hora, hasta un maximo de 4 puntos.

A CUMP,LIMENTAR POR
A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE EL ORGANO DE
SELECCION
.
XIS, o | M55, PUSTUACION [UNTLACION s oiuacion
IACCION FORMATIVA (S| PROCEDE)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTAL PUNTUACION

Unicamente puntuaran aquellos cursos cuyo contenido guarde relacioén directa con las
funciones propias de las plazas convocadas y hayan sido convocados por una Administracion

Publica, organismos dependientes de la misma, colegios profesionales, universidades o bien
convocados por entidades distintas a las mencionadas anteriormente, hayan sido homologados
por el INAP, IAAP u organismo analogo de la Comunidad Auténoma correspondiente o hallarse

Diputacion

Sevilla

: https://ecija.sedelectronica.es/
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incluidos en el correspondiente Acuerdo de Formacién continua en las Administraciones
Publicas o en el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo.

Los cursos de formacién recibidos o impartidos se acreditaran mediante certificado del
organismo que lo impartié o donde fue impartido u homologado o en su caso el titulo o diploma
obtenido, donde conste el numero de horas lectivas. En caso de no justificarse la duracion del
curso, éste no sera valorado.

Péagina 297 de un total de 333

PUNTUACION FINAL

-
= [Te)
ANTIGUEDAD TRABAJO TITULACION | EJERcicios | ACCIONES | pynryacion | PUNTUACION o
APARTADO | DESARROLLADO | spaprano | supERADOs | FORMATIVAS TOTAL UL 2
A APARTADO A2 B.1 B2 APARTADO | ,coionNTE ORGANO 3
g B3 SELECCION ©
c
=)
@
o
IMPORTANTE A TENER EN CUENTA:
[¢)
Se adjuntara la documentacion acreditativa con indicacion en cada documento del %
numero del apartado y dentro de cada apartado el nimero de documento sucesivamente, ~
segun lo siguiente: ﬁ
o
1.- Documentacién acreditativa apartado A.1. E
n
Doc. 1 %.
Doc. 2 @
i
>
2.- Documentacion acreditativa apartado A.2. ©
Doc. 1
Doc. 2

3.- Documentacion acreditativa apartado B.1.
Doc. 1
Doc. 2

4.- Documentacion acreditativa apartado B.2.
Doc. 1
Doc. 2

5.- Documentacion acreditativa apartado B.3.

N° 178 - martes 16 de septiembre de 2025
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AMIENTO

Fdo. D/D?.

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA.”

CUARTO.- El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del
Estado, y las presentes Bases, una vez aprobadas, se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y, un extracto de las mismas con indicacion de
la referencia del Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla en el cual aparezcan
publicadas, sera remitido al Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Los sucesivos actos que se deriven del desarrollo de |la presente convocatoria se
publicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica del Excmo. Ayuntamiento
de Ecija.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Firmado en Ecija, a fecha de firma electrénica. LA TENIENTE DE ALCALDE
DELEGADA DEL AREA GOBIERNO INTERIOR, ADMINISTRACION PUBLICA Y
SEGURIDAD CUIDADANA, en virtud de la Delegaciéon de funciones conferidas por
Resolucion de la Alcaldia-Presidencia n® 2023/2567 de fecha 26/07/2023, (BOP n°® 175
de 31/07/2023) Fdo.: DONA ROSARIO LUISA DELGADO VILLALON
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